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POROZUMIENIE  

O WSPÓŁPRACY W RAMACH  

KRAKOWSKIEGO ZESPOŁU BIBLIOTECZNEGO 

 

Kraków jest najstarszym w Polsce, drugim co do wielkości ośrodkiem 

akademickim i kulturalnym. Z inicjatywy Kolegium Rektorów Szkół 

Wyższych Krakowa powstał Projekt budowy jednolitego w skali 

środowiska, zautomatyzowanego systemu bibliotecznego uczelni 

i instytucji naukowych. Biorąc pod uwagę unikatowy dorobek 

kulturalny, zgromadzony w zasobach bibliotecznych Krakowa, 

realizacja tego Projektu ma nie tylko istotne znaczenie w skali całego 

kraju, ale jest również przedsięwzięciem o znaczeniu 

międzynarodowym. Dotychczasowe działania, zmierzające  

do osiągnięcia zakładanych celów Projektu, były wynikiem decyzji 

Kolegium Rektorów (uchwała z dn. 17.11.1992; uchwała  

z dn. 24.03.1993). Ich efektem było uzyskanie grantu inwestycyjnego 

od A. W. Mellon Foundation. W celu utworzenia formuły 

organizacyjnej dla procesu wdrażania i eksploatacji systemu 

sygnatariusze Porozumienia powołali Krakowski Zespół Biblioteczny, 

zwany dalej KZB. 

 

 

I. Postanowienia wstępne 

 

1. Podstawowym celem KZB jest szeroko pojęta współpraca środowiska w zakresie działalności 

bibliotecznej, w tym: 

- gromadzenia zbiorów, ze szczególnym uwzględnieniem czasopism naukowych,  

- komputeryzacji procesów bibliotecznych, oraz koordynacji współpracy bibliotek KZB  

z narodowym katalogiem centralnym, gromadzącym dane o zasobach bibliotek naukowych, 

- doskonalenia umiejętności zawodowych pracowników bibliotek. 
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2. Członkami-założycielami KZB są instytucje, które wspólnie wystąpiły o grant do Fundacji 

Mellona. 

3. Członkami Krakowskiego Zespołu Bibliotecznego są instytucje, które podpisały niniejsze 

Porozumienie. 

4. W skład KZB mogą wchodzić ponadto inne instytucje naukowe Województwa Małopolskiego, 

po złożeniu pisemnego wniosku o przyjęcie oraz parafowaniu niniejszego Porozumienia. 

5. Wniosek o przyjęcie do KZB składany jest na ręce Dyrektora KZB. Po uzyskaniu opinii Rady 

Dyrektorów KZB wniosek przedkładany jest Komitetowi Sterującemu, który podejmuje 

ostateczną decyzję o przyjęciu.  

6. Członkostwo w KZB może podlegać uchyleniu w razie naruszenia przez instytucję 

obowiązków wynikających z przynależności do Zespołu. Decyzję o wykluczeniu podejmuje 

Komitet Sterujący na wniosek Dyrektora KZB, po zasięgnięciu opinii Rady Dyrektorów. 

7. Wystąpienie z KZB następuje na podstawie pisemnej rezygnacji, złożonej na ręce Dyrektora 

KZB, po rozliczeniu zobowiązań wobec KZB. O złożonej rezygnacji Dyrektor informuje 

Komitet Sterujący na najbliższym posiedzeniu. 

8. Członkowie Zespołu partycypują w kosztach funkcjonowania KZB (obsługa administracyjno-

finansowa, szkolenia, ekspertyzy, opracowania itp.); ponadto instytucje wspólnie 

wykorzystujące komputerowy system biblioteczny partycypują w kosztach eksploatacji sprzętu 

i systemu oraz obsługi bibliotecznych baz na zasadach regulowanych drogą odrębnych ustaleń. 

 

II. Struktura organizacyjna KZB 

1. Najwyższą władzą KZB jest Komitet Sterujący (KS), powoływany przez Kolegium Rektorów 

Szkół Wyższych Krakowa na kadencję zgodną z kadencją władz na uczelniach. 

2. W skład Komitetu Sterującego wchodzą: 

a) przedstawiciele wszystkich jednostek Krakowskiego Zespołu Bibliotecznego – prorektorzy, 

którym podlegają biblioteki, a w przypadku pozostałych jednostek – zastępcy dyrektora  

lub sekretarze naukowi,  

b) Dyrektor KZB z głosem doradczym. 

3. Przewodniczącym KS jest prorektor Uniwersytetu Jagiellońskiego, a jego zastępcą – prorektor 

uczelni, w której zatrudniony jest Dyrektor KZB. 
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4. Przewodniczący Komitetu, z własnej inicjatywy lub na wniosek członków KS, może zapraszać 

na posiedzenia także inne osoby, o ile uzna to za konieczne. 

5. Odwołanie członka Komitetu Sterującego może nastąpić na jego wniosek lub na wniosek 

Kolegium Rektorów.  

6. Organem wykonawczym jest Zarząd KZB, na czele którego stoi Dyrektor KZB. 

7. W skład Zarządu wchodzą: 

a) Dyrektor KZB, 

b) Zastępca Dyrektora, powoływany – o ile zaistnieje taka potrzeba – na wniosek Dyrektora 

KZB, 

c) kierownicy zespołów roboczych, powoływani na wniosek Dyrektora KZB. 

7. Stosownie do bieżących potrzeb mogą być powoływane i odwoływane przez Komitet Sterujący 

lub Dyrektora KZB zespoły robocze do realizacji określonych zadań. 

8. Obsługę administracyjno-finansową KZB  prowadzą instytucje, w których zlokalizowany  

jest fundusz operacyjny centralny i fundusz operacyjny lokalny: 

a) obsługa administracyjno-finansowa funduszu operacyjnego centralnego KZB  

jest prowadzona przez jednostkę, w której zatrudniony jest Dyrektor KZB,  

b) obsługa administracyjno-finansowa funduszu operacyjnego lokalnego KZB jest prowadzona 

przez jednostkę, w której działa zespół managerski administrujący bazy w systemie 

VTLS/VIRTUA Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Pedagogicznego 

im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz Bazę Wspólną, tworzoną przez Polską 

Akademię Umiejętności, Akademię Muzyczną w Krakowie, Akademię Wychowania 

Fizycznego im. Bronisława Czecha w Krakowie, Akademię Sztuk Teatralnych  

im. Stanisława Wyspiańskiego w Krakowie, Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kołłątaja  

w Krakowie, Akademię Sztuk Pięknych im. Jana Matejki im. Jana Matejki w Krakowie  

i Międzynarodowe Centrum Kultury.  

9. Organem opiniodawczym Dyrektora KZB jest Rada Dyrektorów, w skład której wchodzą 

dyrektorzy bibliotek wszystkich instytucji – członków KZB. 
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III. Obowiązki i kompetencje 

 

1. Komitet Sterujący działa z upoważnienia i w imieniu Kolegium Rektorów. 

2. Członkowie Komitetu Sterującego nie otrzymują honorariów z tytułu pełnienia obowiązków. 

3. Do wyłącznych kompetencji Komitetu Sterującego należy: 

a/ podejmowanie decyzji wyznaczających ogólną politykę KZB, 

b/ podejmowanie decyzji finansowych, z wyjątkiem funduszu operacyjnego  

(por. pkt. IV. 2 – 7), 

c/ powoływanie, na podstawie wewnętrznych ustaleń Komitetu Sterującego, spośród 

dyrektorów Krakowskiego Zespołu Bibliotecznego,  i odwoływanie Dyrektora KZB, 

d/ ustalanie zasad i wysokości wynagrodzeń Dyrektora KZB. 

4. Komitet Sterujący odpowiada za: 

a/ koordynację działań związanych z realizacją planowanych zadań, 

b/ opracowywanie zasad partycypowania w kosztach planowanych przedsięwzięć zgodnie 

z postanowieniami przyjętymi w pkt. I. 8. 

5. Do obowiązków Komitetu Sterującego należy: 

a/ bieżąca kontrola działalności Zarządu na zwoływanych okresowo i protokołowanych 

posiedzeniach, w których również uczestniczy Dyrektor KZB, 

b/ powoływanie, w miarę potrzeb, zespołów negocjacyjnych do zawierania kontraktów, 

w imieniu i na rzecz członków Porozumienia, i określanie zakresu ich kompetencji,  

c/ opiniowanie sprawozdań wymaganych przez instytucje finansujące przedsięwzięcia 

realizowane przez KZB, 

d/ podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach zgłaszanych przez Dyrektora KZB, które 

należą do zastrzeżonych kompetencji Komitetu, 

e/ przygotowywanie rocznych sprawozdań i przedkładanie ich Kolegium Rektorów. 

6. Dyrektor KZB jako przewodniczący Zarządu KZB odpowiada za: 

a/ realizację przedsięwzięć wynikających z decyzji Komitetu Sterującego,  

b/ opracowywanie dla Komitetu Sterującego rocznych planów realizacji poszczególnych 

przedsięwzięć i sprawozdań merytoryczno-finansowych z działalności KZB.  

7. Do stałych zadań Dyrektora KZB należy: 

a/ organizacja pracy Zarządu, 

b/ sprawowanie nadzoru nad działaniami wynikającymi z planów pracy, 

c/ nadzór nad organizacją i przebiegiem niezbędnych szkoleń, 
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d/ utrzymywanie stałych kontaktów z Radą Dyrektorów KZB, ośrodkiem obsługującym 

narodowy katalog centralny oraz Konferencją Dyrektorów Bibliotek Akademickich Szkół 

Polskich celem opracowywania wspólnych przedsięwzięć i wypracowywania jednolitych 

rozwiązań. 

8. Dyrektor KZB posiada uprawnienia w zakresie: 

a/ podejmowania decyzji finansowych w ramach funduszu operacyjnego, 

b/ zawierania umów, w tym umów licencyjnych, na produkty i usługi wytwarzane w ramach 

działalności KZB, oraz porozumień niezbędnych dla realizacji zadań KZB, 

c/ zatrudniania konsultantów do zasięgania opinii w konkretnej sprawie, wykonania 

ekspertyzy lub tp. 

 

IV. Finanse 

 

1. Działalność KZB oraz koszty związane z realizacją planowanych przedsięwzięć pokrywane  

są z następujących źródeł: 

a/ grantów fundacji zagranicznych,  

b/ środków pozyskiwanych z instytucji rządowych i pozarządowych,  

c/ środków własnych (operacyjnych i inwestycyjnych) członków KZB, 

d/ innych środków pozyskanych przez KZB. 

Pozyskane środki przechowywane są na koncie funduszu operacyjnego KZB lub na koncie 

(złotówkowym i/lub dewizowym) instytucji – członka KZB, która w imieniu sygnatariuszy 

niniejszego Porozumienia wystąpiła o dotację (dofinansowanie, grant lub tp.). 

2. Tworzy się fundusz operacyjny z podziałem na: 

e/ fundusz operacyjny centralny ulokowany na wydzielonym subkoncie instytucji, w której 

zatrudniony jest Dyrektor KZB,  

f/ fundusz operacyjny lokalny ulokowany na wydzielonym subkoncie Akademii Górniczo-

Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie (AGH), gdzie funkcjonuje zespół 

managerski obsługujący bazy KZB zlokalizowane na serwerach AGH. 

2. Wszelkie nakłady ponoszone na realizację planowanych zadań pokrywane są bezpośrednio  

z kont wymienionych w pkt. IV. 2 na mocy stosownych decyzji Dyrektora KZB, po uzyskaniu 

akceptacji Komitetu Sterującego; w przypadku funduszu operacyjnego lokalnego –   

po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem BG AGH. 
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3. Koszty działalności Zarządu związane z realizacją zadań pokrywane są z funduszu 

operacyjnego centralnego. 

4. Koszty związane z realizacją zadań wynikających z udostępniania platformy systemowo-

sprzętowej dla eksploatowanego przez KZB systemu bibliotecznego VTLS/VIRTUA oraz 

administrowania bazami KZB: Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu 

Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie i Bazą Wspólną, tworzoną  

w ww. systemie, pokrywane są z funduszu operacyjnego lokalnego. 

5. Wysokość budżetu KZB (fundusz operacyjny centralny i lokalny) określana jest na podstawie 

projektu rocznego budżetu KZB przedkładanego przez Dyrektora KZB, opiniowanego przez 

Radę Dyrektorów KZB a zatwierdzanego przez Komitet Sterujący. 

6. Zasady pozyskiwania i funkcjonowania funduszu operacyjnego centralnego i funduszu 

lokalnego określają oddzielne ustalenia, akceptowane przez Komitet Sterujący. 

 

V. Rozstrzyganie kwestii spornych 

 

Instytucją rozstrzygającą kwestie sporne w ramach działalności KZB jest Kolegium Rektorów 

Szkół Wyższych Krakowa. 

 

VI.  Z dniem podpisania niniejszego Porozumienia traci moc Porozumienie z dnia 26 sierpnia 

1994 r. o utworzeniu Krakowskiego Zespołu Bibliotecznego ds. realizacji Projektu automatyzacji 

bibliotek krakowskiego środowiska naukowego. 

 

VII. Porozumienie zawiera się na czas nieokreślony. 

 

VIII. Członkowie KZB 

 

Uniwersytet Jagielloński  

reprezentowany przez 

J.M. Rektora prof. dr. hab. med. Wojciecha Nowaka   .................................................. 

 

Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica  

w Krakowie reprezentowana przez  

J.M. Rektora prof. dr. hab. inż. Tadeusza Słomkę   .................................................. 
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Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie  

reprezentowany przez 

J.M. Rektora dr. hab. inż. Andrzeja Chochoła, prof. UEK  ..................................................  

             

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki  

reprezentowana przez 

J.M. Rektora prof. dr. hab. inż. Jana Kaziora   .................................................. 

 

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej  

w Krakowie reprezentowany przez  

J.M. Rektora prof. dr. hab. Kazimierza Karolczaka   .................................................. 

 

Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w Krakowie  

reprezentowany przez  

J.M. Rektora ks. prof. dr. hab. Wojciecha Zyzaka   .................................................. 

 

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kołłątaja w Krakowie  

reprezentowany przez 

J.M. Rektora prof. dr. hab. inż. Włodzimierza Sady   .................................................. 

 

Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronisława Czecha  

w Krakowie reprezentowana przez  

J.M. Rektora prof. dr. hab. Aleksandra Tykę   .................................................. 

 

Akademia Muzyczna w Krakowie  

reprezentowana przez  

J.M. Rektora prof. dr hab. Stanisława Krawczyńskiego  .................................................. 

 

Akademia Sztuk Teatralnych im. Stanisława Wyspiańskiego  

w Krakowie reprezentowana przez 

J.M. Rektora prof. dr hab. Dorotę Segdę    .................................................. 
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Akademia Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w Krakowie  

reprezentowana przez  

J.M. Rektora prof. dr. hab. Stanisława Tabisza   .................................................. 

 

Polska Akademia Umiejętności reprezentowana przez  

Sekretarza Generalnego 

prof. dr. hab. Szczepana Bilińskiego     .................................................. 

 

Międzynarodowe Centrum Kultury  

reprezentowane przez 

Dyrektor Agatę Wąsowską-Pawlik     .................................................. 

 

 

 

 

 

Kraków, dnia 24 października 2018 roku 

 


